STATUTO
“Il Giardino di Khady”

Articolo 1

Costituzione
1.1 Ai sensi degli art. 36 e 37 del Codice Civile gusmti, & costituita I'’Associazione denominata “lboo
Khady - il Giardino di Khady, di seguitthiamata per brevita “Associazione”.
1.2 La locuzione “Organizzazione Non Lucrativa di &ilSociale” o I'acronimo “ONLUS” dovranno essere
utilizzati in qualsiasi segno distintivo o rappocion soggetti terzi.
1.3La durata dell’Associazione € illimitata.
1.4 L’Assaociazione ha sede in Milano (MI). Il ConsimlIDirettivo, con sua deliberazione, puo trasfeldre
sede nellambito della stessa citta, nonché igtitsedi e sezioni staccate anche in altre citténdi@lia che
all'estero.

Articolo 2
Scopi

2.1 L’Associazione € apartitica, non ha scopo di luséodiretto né indiretto e intende operare nel getto
della beneficenza per il perseguimento in via esdedudi scopi di solidarieta sociale nel rispettaydanto
previsto dall’art. 10 del DLgs. 460/97.
2.2 In particolare I'Associazione si propone di operprevalentemente in Senegal nei distretti redidgma
cui la vita dei bambini/e e a forte rischio sociaanitario e alimentare, mirando a un sostegneadronti
delle famiglie che dia I'opportunita ai minori cegglire un’istruzione, fornendo, inoltre, aiuto percure di
assistenza sanitaria soprattutto nei casi di psthoiali

Articolo 3
Attivita

3.1 L'Associazione, in considerazione del patto di itogione, per il raggiungimento delle finalita saec
nel presente statuto intende:
a) sostenere economicamente i percorsi di istrezémolastica nelle scuole primarie, secondarieperguri
dei bambini/e a rischio sociale, sanitario e alitass
b) contribuire al sostegno alimentare e sanitagiledfamiglie piu bisognose e prive di mezzi pensantire
il sostentamento e la cura dei loro figli.
3.2 L'Associazione in via direttamente connessa a lguédtituzionali potra svolgere attivita di
sensibilizzazione, informazione e aggiornamentéegoioprie iniziative di beneficenza attraversooinici,
eventi, conferenze, iniziative, mostre, pubblicakiperiodiche od occasionali, supporti multimed&logni
altro mezzo di comunicazione.
3.3 L’Associazione potra operare anche in collaboraioon altre Associazioni di settore, Enti pubbdici
privati e le Istituzioni preposte che operino inkatm regionale, nazionale, comunitario e/o inteioaale.
3.4 L’Associazione non potra in ogni caso svolgerévigdt diverse da quelle istituzionali ad ecceziatie
guelle ad esse direttamente connesse.

Articolo 4
Soci

4.1 Sono soci dell’Associazione coloro che hanno sotite I'atto di costituzione e il presente statuto
(fondatori), coloro che ne fanno richiesta e la@mimanda viene accolta dal Consiglio Direttivo {loaai),
coloro ai quali il Consiglio Direttivo riconoscal¢aqualifica in considerazione del particolare cidmito
fornito alla vita dell’Associazione (onorari). llo@siglio Direttivo puo anche accogliere l'adesidnpersone
giuridiche, nella persona di un solo rappresental@signato con apposita deliberazione dell'istitoei
interessata.
4.2 1 contenuti e la struttura dell’Associazione sogpitiati a principi della solidarieta, di trasparare di
democrazia e sono altresi garantite la disciplimiforme del rapporto associativo e l'effettiva paipazione
della compagine associativa alla vita dell’Assoiciae stessa.
4.3 Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri. G@un socio maggiore d’eta ha diritto di voto, serzame
preferenziale per categorie di soci, per I'apprivae e le modificazioni dello statuto, dei regolathe la
nomina degli organi direttivi dell'organizzazion8ono escluse partecipazioni temporanee alla vita
dell'organizzazione e il numero dei soci € illimia
4.4 Criteri di ammissione e di esclusione dei soci.
4.5 Nella domanda di ammissione l'aspirante socio igiah di accettare senza riserve lo Statuto
dell’Associazione.



4.6 L'ammissione decorre dalla data di delibera dehsigio Direttivo, che deve prendere in esame le
domande di nuovi soci nel corso della prima riuri@uccessiva alla data di presentazione delibeng@ndo
l'iscrizione del registro dei soci all'organizzamo

4.71 soci cessano di appartenere all'organizzaziare p

- dimissioni volontarie;

- per sopraggiunta impossibilita di effettuare legpazioni programmate;

- per mancato versamento del contributo per I'ezersociale in corso;

- per decesso;

- per comportamento contrastante con gli scoputstaf

- per persistente violazione degli obblighi statuta

4.8 L’'ammissione e I'esclusione vengono deliberate@atsiglio Direttivo. E' ammesso ricorso al Collegi
dei Garanti, se nominato, o allAssemblea dei sclwg devono decidere sullargomento nella primaione
convocata. La decisione € inappellabile.

Articolo 5

Diritti e doveri dei soci
5.11 soci possono essere chiamati a contribuire spiese annuali dell'’Associazione. |l contributo acoa
dei soci non ha carattere patrimoniale ed é deltbedall’Assemblea convocata per l'approvazione del
preventivo. E’ annuale, non é trasferibile, norestituibile in caso di recesso, di decesso o diifedella
qualita di socio e deve essere versato entro 3digioima dell'assemblea convocata per |'approvezitel
Bilancio Consuntivo dell'esercizio di riferimento.
5.21 soci hanno il diritto di:
- partecipare alle Assemblee, se in regola coagemento del contributo, e di votare;
- conoscere i programmi con i quali 'organizzasontende attuare gli scopi sociali;
- dare le dimissioni in qualsiasi momento.
5.31 soci sono obbligati a:
- osservare le norme del presente statuto e lbetaliioni adottate dagli organi sociali;
- versare il contributo stabilito dall'assemblea;
- svolgere le attivita preventivamente concordate;
- mantenere un comportamento conforme alle findi##Associazione.

Articolo 6

Patrimonio ed Entrate
6.11l patrimonio dell’Associazione €& costituito:
- da beni mobili e immobili che diverranno di prigpé dell'’Associazione
- eventuali fondi di riserva costituiti con gli exteali avanzi di esercizio;
- da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti ihest ad incremento del patrimonio.
6.2 Le entrate dell’Associazione sono costituite da:
- quote sociali;
- donazioni, lasciti o qualsiasi altra forma dieliblita da soggetti pubblici o privati;
- ogni altro provento derivante da attivita istibrali o connesse.

Articolo 7

Organi sociali dell'Organizzazione
7.1 Organi dell'Organizzazione sono:
- Assemblea dei soci;
- Il Consiglio Direttivo;
- Il Presidente.
7.2 Possono inoltre essere costituiti i seguenti @olie Controllo e di Garanzia:
- Il Collegio dei Revisori dei Conti;
- Il Collegio dei Garanti.
7.3 Gli Organi sociali e i Collegi di Controllo e Gama hanno la durata di tre anni e possono essere
riconfermati. Tutte le cariche associative sonttigkee gratuite.
7.4 Ai soci che prestano la loro attivita in modo gt spetta eventualmente il rimborso delle spese
effettivamente sostenute, nei modi e nelle forrabikte dal regolamento interno e dalla discipliisaale.

Articolo 8
Assemblea dei soci
8.1L’Assemblea & I'organo sovrano ed e costituitaudi itsoci all’Associazione.
8.2 L’Assemblea & convocata dal Consiglio Direttivo €d di regola presieduta dal Presidente



dell’Associazione.

8.3 La convocazione é fatta in via ordinaria almena wualta al’anno e comunque ogni qualvolta si renda
necessaria per le esigenze dell’Associazione.

8.4 La convocazione puo avvenire anche per richiestd1® (un decimo) dei soci. In tal seconda ipotesi
l'avviso di convocazione deve essere reso noto emquiindici giorni dal ricevimento della richiesta e
I'Assemblea deve essere tenuta entro trenta glafla convocazione.

8.5 L’Assemblea ordinaria viene convocata per:

- 'approvazione del programma e del preventivoneooico per I'anno successivo;

- l'approvazione della relazione di attivitd e dendiconto economico/bilancio consuntivo dell'anno
precedente;

- 'esame delle questioni sollevate dai richiedemroposte dal Consiglio Direttivo.

Altri compiti delllAssemblea ordinaria sono:

- eleggere i componenti del Consiglio Direttivo;

- eleggere i componenti del Collegio dei Garardiffeevisto);

- eleggere i componenti del Collegio dei Reviseii@onti (se previsto);

- approvare i regolamenti dell’Associazione;

- approvare gli indirizzi ed il programma delleidta proposte dal Consiglio Direttivo;

- ratificare i provvedimenti di competenza dell’&ssblea adottati dal Consiglio Direttivo per motdii
urgenza;

- fissare 'ammontare della quota associativa alenua

8.6 Di ogni assemblea deve essere redatto il verbalscdvere nel registro delle assemblee dei sazi. L
decisioni dell’Assemblea sono vincolanti per tugoci.

8.7 L'Assemblea straordinaria viene convocata pelidaudsione ed eventuale approvazione delle proposte
di modifica dello statuto o di scioglimento e lidazione dell’organizzazione.

8.8 L'assemblea & convocata, almeno 10 (dieci) giprima della riunione, mediante comunicazione scritt
dell’'avviso di convocazione inviata tramite letteparamite telefax, o con altro mezzo anche @pito che
certifichi la ricezione della comunicazione da patei destinatari, oppure mediante affissione prettbsso
termine, presso la sede dell’associazione. L’avdistonvocazione deve contenere l'indicazione dedine

del giorno, del luogo, dell'ora e della data dellaanza.

8.9 In prima convocazione I'Assemblea ordinaria € legeente costituita con la presenza della meta piu
uno dei soci.

8.10 In seconda convocazione € regolarmente costitpitunque sia il numero dei soci presenti. La
seconda convocazione deve aver luogo almeno 24iquettro) ore dopo la prima. Le deliberazioni
dell’Assemblea ordinaria sono adottate a maggi@aemplice dei presenti.

8.11 Per le deliberazioni riguardanti le modificaziotello Statuto, lo scioglimento e la liquidazione
dell’organizzazione sono richiesti le maggioranmdidgate nellart. 14.

8.12Non & ammesso il voto per delega né per corrispural

Articolo 9

Il Consiglio Direttivo
9.1 1l Consiglio Direttivo e eletto dal’Assemblea debdci ed &€ composto da un minimo di 3 (tre) ad un
massimo di 5 (cinque) componenti. Resta in carieanni e i Suoi componenti possono essere riekesi
decadono qualora siano assenti ingiustificati pevolte consecutive.
9.2 1l Consiglio Direttivo nella sua prima riunioneegge tra i propri componenti il Presidente ed uceVi
Presidente e un segretario.
9.3 1l Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazedel Presidente, almeno una volta ogni 6 (sei) mes
guando ne faccia richiesta almeno 1/3 (un terzoxdmponenti. In tale seconda ipotesi la riunioeeed
svolgersi entro venti giorni dal ricevimento deilehiesta. Alle riunioni possono essere invitapaatecipare
esperti esterni e rappresentanti di eventuali semterne di lavoro con voto consultivo.
9.4 1l Consiglio Direttivo viene convocato medianteviso contenente la data e I'ora di convocazione e
I'ordine del giorno degli argomenti da trattare,idaiare ai Consiglieri almeno 7 (sette) giornirpa della
riunione.
9.5 Le riunioni sono valide quando é presente la n@ggza dei suoi componenti e le delibere sono
approvate a maggioranza di voti dei presenti.
9.6 Delle deliberazioni del Consiglio deve essere ttedapposito verbale a cura del Segretario, chmafir
insieme al Presidente. Tale verbale & conservditattiged & a disposizione degli associati chhiedano di
consultarlo.
9.7 Compete al Consiglio Direttivo:
- compiere tutti gli atti di ordinaria e straordiraamministrazione ad eccezione di quelli previslle
competenze assembleari;



- predisporre le norme regolamentari per il funaimento dell’Associazione;

- sottoporre all'approvazione dellAssemblea ily@etivo possibilmente entro la fine del mese dedibre e
comunque con il bilancio consuntivo entro la finel dhese di aprile successivo a quello dell'anno di
competenza ;

- determinare il programma di lavora in base alhed di indirizzo contenute nel programma generale
approvato dal’Assemblea, promuovendo e coordindiattivita e autorizzando la spesa;

- eleggere il Presidente e il Vice Presidente;

- nominare il Segretario che deve essere scelte parsone componenti il Consiglio Direttivo;

- accogliere o respingere le domande degli aspisant;

- deliberare in merito all’esclusione di soci;

- ratificare, nella prima seduta successiva, i peovmenti di competenza del Consiglio adottati dal
Presidente per motivi di necessita e di urgenza,

- assumere il personale strettamente necessaritapntinuita della gestione non assicurata dai eo
comunque nei limiti consentiti dalle disponibilfigeviste dal bilancio.

- istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coondtori, se non hanno altro diritto a voto delibe@tpossono
essere invitati a partecipare alle riunioni del §iglo e alle Assemblee con voto consultivo;

- nominare, all'occorrenza, secondo le dimensi@suate dall’organizzazione, il Direttore deliberand
relativi poteri.

9.8 Le eventuali sostituzioni di componenti del Cofsidirettivo effettuate nel corso del triennio dew
essere disposte dall’Assemblea. | componenti aosimati scadono con gli altri componenti.

Articolo 10

Presidente
10.11l Presidente e eletto dal Consiglio Direttivo it@mponenti a maggioranza dei voti.
10.21l Presidente:
- ha la firma e la rappresentanza sociale e latgl®rganizzazione nei confronti di terzi e in dizmio;
- @ autorizzato ad eseguire incassi e accettazlbdenazioni di ogni natura a qualsiasi titolo débBliche
Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilascianédiberatorie quietanze;
- ha la facolta di nominare avvocati e procurat@ile liti attive e passive riguardanti I'Organizzme
davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Ammirngsiva;
- convoca e presiede le riunioni dell’ Assemblead Gimnsiglio Direttivo;
- in caso di necessita e di urgenza assume i pdiowenti di competenza del Consiglio Direttivo,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione sgsiva.
10.3In caso di assenza, di impedimento o di cessazersative funzioni sono svolte dal Vice Presigen
che convoca il Consiglio Direttivo per I'approvazedella relativa delibera.
10.4 Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblioifici, la firma del Vice Presidente fa piena prova
dell'assenza per impedimento del Presidente.

Articolo 11

Collegio dei Revisori dei Conti
11.1L’Assemblea puo eleggere un Collegio dei RevideriConti costituito da tre componenti effettivile
due supplenti, scelti anche tra i non soci e, qodadegge lo impone, tra gli iscritti al Registiei Revisori
Contabili. Le eventuali sostituzioni di componedgl Collegio effettuate nel corso del triennio, dop
'esaurimento dei supplenti, devono essere conat@idialla prima assemblea convocata successivamente
alla nomina. | componenti cosi nominati scadonogloaltri componenti.
11.21l Collegio:
- elegge tra i suoi componenti il Presidente;
- esercita i poteri e le funzioni previste dallgdevigenti per i revisori dei conti;
- agisce di propria iniziativa, su richiesta di wegli organi sociali oppure su segnalazione dsanio;
- riferisce annualmente all’Assemblea con relaziscréta e trascritta nell’apposito registro devReri dei
Conti.

Articolo 12
Collegio dei Garanti
12.1 L’Assemblea puo eleggere un Collegio dei Garanétituito da tre componenti effettivi e da due
supplenti, scelti anche tra i non soci. Le evemtsastituzioni di componenti del Collegio, effetteanel
corso del triennio, dopo l'esaurimento dei suppledévono essere convalidate dalla prima assemblea
convocata successivamente alla nomina. | compooesitinominati scadono con gli altri componenti.
12.211 Collegio:



- ha il compito di esaminare le controversie tigoci, tra questi e I'organizzazione o i suoi orgdra i
membri degli organi e tra gli organi stessi;
- giudica exbono et aequo senza formalita di procedure e il suo lodo ¢ iedippile.

Articolo 13
Bilancio

13.1 Ogni anno devono essere redatti, a cura del Can$dyettivo, i bilanci preventivo e consuntivo da
sottoporre all'approvazione dell’Assemblea entrattjo mesi dalla chiusura dell’esercizio. | biladevono
essere portati a conoscenza del Collegio dei Reyvsistituito, almeno 30 giorni prima della pratazione
all’Assemblea. Il bilancio deve coincidere con hansolare.
13.2Gli utili o gli avanzi di gestione devono esserpiegati per la realizzazione delle attivita istionali e
di quelle ad esse direttamente connesse.
13.3 - E’ vietata la distribuzione, anche in modo ietto, di utili e avanzi di gestione nonché di fgndi
riserve o capitale durante la vita dell'organizaagi a meno che la destinazione o la distribuzimmesiano
imposte per legge o siano effettuate a favore tde &INLUS che per legge, statuto o regolamentodann
parte della medesima ed unitaria struttura.

Articolo 14

Modifiche alla Statuto e Scioglimento dell’organizazione
14.1Le proposte di modifica allo statuto possono espeesentate all’Assemblea da uno degli organi o da
almeno 1/10 (un decimo) dei soci. Le relative d=lizioni sono approvate dall’Assemblea con la pzase
di almeno 2/3 (due terzi) dei soci e il voto fawaie della maggioranza dei presenti. In seconda
convocazione, le deliberazioni sono approvate Alsdiémblea qualunque sia il numero degli interveauti
con il voto favorevole dei 2/3 (due terzi) dei [@es.
14.2 Lo scioglimento dell'organizzazione pud essereppsta dal Consiglio Direttivo e approvata, con il
voto favorevole di almeno i 3/4 (tre quad@i soci, dall’Assemblea dei Soci convocata cortifige ordine
del giorno.
14.31 beni che residuano dopo I'esaurimento dellaitigmione sono devoluti ad altre Organizzazioni non
Lucrative di Utilita Sociale o a fini di pubblicdilitd, sentito I'organismo di controllo di cui altticolo 3,
comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662 sliversa destinazione imposta dalla legge.

Articolo 15
Norme di rinvio
15.1 Per quanto non previsto dal presente Statutaa siférimento alle vigenti disposizioni legislative
materia, con particolare riferimento al Codice @&yal D.Lgs 4 dicembre 1997, n. 460 e alle lorerguali
variazioni.



